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El 30% de las mujeres gitanas
de Vallecas,Villaverde y

Moratalaz va al ginecologo CASM

gracias a Artemisa

Estas conclusiones se recogen en el libro “Artemisa,

cinco anos de buenas practicas”, que han publicado

las entidades Barré, Casm y El Fanal en colaboracién
con la D.G. Igualdad de Oportunidades del

Ayuntamiento de Madrid
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“La casa de Bernarda Alba”
de Lorca, en voz de las
usuarlas de Villaverde
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TE TOMO LA PALABRA

La mujer gitana, protagonista de su cambio

Hoy es un dia de alegria por
que celebramos la realidad de
un sueno que comenzdé hace 5
anos. Existe un refran muy anti-
guo que dice "QUERER ES
PODER" y la demostracion de
que se cumple es que este ano
hemos presentado la publica-
cion de “Artemisa, cinco anos
de buenas practicas”, libro
recopilatorio de 5 anos de
esfuerzos, éxitos y satisfaccio-
nes.

Casm fue fundada en el ano
1983 por un grupo de mujeres
que tuvieron siempre como
objetivo el que la mujer fuera
participe de la sociedad que le
habia tocado vivir, y esto se
conseguiria mediante la educa-
cion, la formacioén y el acceso al
empleo.

Siendo fiel a este objetivo,
nuestra intervencion con muje-
res de etnia gitana comienza en
el ano 1998, en el distrito de
Villaverde con un proyecto IMI
(en la actualidad RMI),este pro-
yecto consistia en un itinerario
de insercion socio-laboral indi-
vidualizad. Comenzamos
dando alfabetizacion a la vez
que habilidades  sociales.
Fuimos introduciendo forma-
cion ocupacional en patronaje
y técnicas de modisteria a la vez
que les dotamos de herramien-
tas y habilidades encaminadas
al empleo. Paso a paso se fue-
ron motivando e involucrando
cada vez mas, de manera que
decidimos dar otro paso y asi
nace la primera empresa de

insercion socio-laboral en el
sector textil de mujeres de etnia
gitana, Romihilo, que incluso
lider6 una mujer gitana.

SIGUIENDO EN ESTA LINEA
DE INTERVENCION, BARRO,
EL FANAL Y CASM DECIDI-
MOS CREAR EL PROYECTO
ARETEMISA. En base a nuestra
experiencia con mujeres de esta
etnia vimos la necesidad de
crear la figura de la mediadora
social gitana, una persona que
fuera referente para su etnia y a
la vez que hiciera de nexo de
union entre su cultura y el resto
de culturas. Las mediadoras
sociales fueron en un primer
momento mujeres de grupo que
llegaron gracias a su esfuerzo
a convertirse en referente para
las demas mujeres.

Fue increible ver como asistian
a clase, con qué entusiasmo
aprendian, cémo se organiza-
ban en casa y como iban con-
venciendo a su marido y circu-
lo familiar para conseguir lo
que se habian propuesto: ser
protagonista de su vida, decidir
qué hacer, como y cuando.

Han decidido salir a buscar tra-
bajo, sin dejar de sentirse
mujer gitana. Motivar a sus

hijos para estudiar, sin dejar de
sentirse mujer gitana. Tener su
tiempo de ocio, sin dejar de
sentirse mujer gitana. Y ser
ejemplo e impulsoras del cam-
bio social sin dejar de sentirse
mujer gitana.

Una vez formadas, el siguiente
paso fue que accedieran al mer-
cado laboral Casm fue a
Institutos, colegios, centros de
salud para dar a conocer su pre-
paracion y dotes para la media-
cion. Y hoy por hoy se han
hecho un lugar en su puesto de
trabajo demostrando la impor-

“ Fue increible ver como asistian a clase, con qué entu-
siasmo aprendian, como se organizaban en casa y
como iban convenciendo a su marido y circulo familiar
para conseguir lo que se habian propuesto: ser prota-
gonista de su vida, decidir qué hacer, cémo y cuando.”

www.casm.es




TE TOMO LA PALABRA

Por Maria Dolores Roman, presidenta de Casm

“Hemos conseguido que
muchas mujeres gitanas
rompan estereotipos,
estudien, se formen en
una profesion y culminen
con su salto al mercado
laboral”.

tancia de su presencia ante
cualquier situacion de conflicto
entre la etnia gitana y la socie-
dad mayoritaria.

El primer objetivo esta cumpli-
do. Hemos conseguido que
muchas mujeres gitanas rom-
pan estereotipos, estudien, se
formen en una profesion y cul-

minen con su salto al mercado
laboral.

La incorporacion de la media-
dora social gitana en los
Itinerarios de CASM, ha sido y
es de vital importancia, para
nuestras usuarias, para ellas:
para Piedad, para Sulamita,
para Rosario, para Isabel...

La mediadora gitana ha conse-
guido que todas (senalarlas con
la mano extendida) estas muje-
res que estan hoy aqui empie-
cen a salir de casa, se planteen
buscar un empleo , o denunciar
por malos tratos, que vayan a
las consultas ginecolégicas, y

que hayan salido del analfabe-
tismo.

Nosotras nos sentimos muy
satisfechas y vosotras os tenéis
que sentir muy orgullosas de
vosotras mismas, nada de esto
hubiera sido posible sin vuestro
empeno.

Maria Dolores Roman

“Vosotras os tenéis que
sentir muy orgullosas de
vosotras mismas, nada de
esto hubiera sido posible

sin vuestro empeno”.

Tacto social y moral en elecciones

Publicado en el periodico Adn, el 7 de noviembre, 2011

Que tengan tacto. Solo eso
pediria a los politicos ahora que
ya en plena navegacion electo-
ral inundan los medios de
comunicacion - y los visuales-
de frases combativas y prome-
sas.

Tacto con quienes han perdido
el empleo, para que no les
digan que a partir de diciembre
tendran "seguro" un trabajo.
Tacto con los pensionistas que
[legan a fin de mes gracias a sus
hijos y no a una subida de la
pension. Tacto con los estu-

diantes, para que no prometan
becas para idiomas mientras
tiene que seguir pagando carisi-
mos libros.

Tacto, mucho tanto en lo social,
porque en estos momentos de
crisis se resienten las esperan-
zas de los mas necesitados.

Lo sé porque trabajo en una
entidad de caracter social,
Casm, y cuando a los usuarios
inmigrantes o de etnia gitana les
explico como se articula nues-
tro sistema lectoral, o lo afortu-
nados que somos de vivir en

www.casm.es

democracia, o la importancia
de ejercer el voto, su Unica
duda es: ";Pero dime cual es el
partido al que tengo que votar
para que no me quiten la ayuda
del comedor de mis hijos?".

Que tengan tacto. Y si no es
mucho pedir que tiendan sus
manos a la solidaridad y abra-
cen la empatia. No es tanto,
;no?

Maria  Angeles  Altozano
(Madrid, CASM)




DE PORTADA

El 30% de las mujeres gitanas de Vallecas,
Villaverde y Moratalaz va
al ginecologo gracias a Artemisa

Las mediadoras de etnia gitana destacan la motivacion de los y las usuarias quienes
“se preocupan mas por su salud y valoran la importancia de que sus hijos tengan
formacion”; y reivindican mas igualdad para la poblacion gitana, que adn se siente
excluida en el ambito social y laboral.

Las entidades Barr6, Casm vy El
Fanal presentaron el dia 27 de
noviembre, junto a la Direccion
General de Igualdad de
Oportunidades del
Ayuntamiento de Madrid y la
CAM, el libro “Artemisa, cinco
anos de buenas practicas”.

La obra recoge los cinco afnos
de trayectoria del Proyecto
Artemisa, un proyecto de
mediacion social de etnia gita-
na cuya sefa de identidad es
crear la figura de la mediadora

de etnia gitana para hacer de
puente entre su etnia y el resto
de la sociedad.

Las instituciones han mostrado
su satisfaccion al ver los logros
conseguidos en este primer
ciclo del Proyecto que ahora
termina y que concluye con la
publicacién del libro.

En este tiempo se ha logrado
que en torno al 30% de las
mujeres de etnia gitana de los
distritos de Vallecas,

Valdemingémez, Villaverde,
Moratalaz y La Canada hayan
asistido a revisiones ginecologi-
cas a sus centros de salud; asi-
mismo, se han empleado a 7
mujeres gitanas como mediado-
ras sociales, y mas de 600 usua-
rias han recibido clases de alfa-
betizacion y habilidades socia-
les.

“Hemos sido espectadores de
un gran paso en la integracion
de los hombres y mujeres gita-
nas, pero aiin queda mucho por

Usuarias de etnia gitana del Itinerario socio-laboral de Casm, de Villaverde, junto a las mediadoras sociales - que
se han convertido en sus referentes-, y a la presidente y otras socias de la entidad.

www.casm.es




DE PORTADA

recorrer, por ello agradecemos
a las instituciones su apoyo y
les pedimos su ayuda para
seguir apostando por iniciativas
como esta”, declaraban las enti-
dades. Tanto Barr6 como Casm
y El Fanal son asociaciones sin
animo de lucro que tienen un
largo recorrido en la interven-
cion social con personas gita-
nas. Sin embargo dichas entida-
des reconocen que, pese a su
cercania y experiencia, el éxito
obtenido en estos cinco tltimos
anos no habria sido posible sin

la figura de la mediadora gitana.
La mediadora nace del Proyecto
Artemisa, llevado a cabo con la
financiacion del Ayuntamiento
y la Comunidad de Madrid.

Por su parte las mediadoras han
destacado en primer lugar, la
motivacion de los y las usuarias
de los Itinerarios quienes se
muestran receptivos al cambio,
a la igualdad de género y a apo-
yar la educacion de sus hijos.
Evidencia de esto es que “se
preocupan mas por su salud,

www.casm.es

valoran la importancia de que
sus hijos tengan formacion, des-
arrollan estrategias para con-
vencer a sus maridos cuando
hay que hacer salidas o quieren
trabajar fuera de casa, y partici-
pan en las actividades que orga-
nizamos”.

Y también han insistido en la
necesidad de reivindicar mas
igualdad para la poblacion gita-
na, que aun se siente excluida
en el ambito social y laboral; un
ejemplo es que “muchas muje-
res gitanas que han dado el
paso de trabajar se han visto
rechazadas por el hecho de ser
gitanas porque cO6mo voy a con-
fiar en una mujer gitana, es lo
que piensan muchos”. Para
finalizar han hecho un llama-
miento: “A las Administraciones
queremos deciros que sabemos
como esta la situacion en este
momento, pero 0os necesitamos.
Somos muchas las que quere-
mos avanzar y en eso los
Servicios Sociales y las entida-
des también tenéis un papel
importante”, concluian.




Entrevista a Ana Carmona,
mediadora social de etnia gitana de CASM

soy una gitana afortunada."”

“Asumo la responsabilidad de abriles camino a las que vienen detras,

Ana Carmona es la nueva
mediadora social de Casm. Es
enérgica, joven, alegre e inde-
pendiente. Y es una Artemisa,
es decir, una de las mediadoras
de etnia gitana convertida, gra-
cias a su formacion y entusias-
mo, en referente para las usua-

rias de los Itinerarios de
Insercion Socio-laboral de
Villaverde vy Moratalaz.

Trabajar la hace sentirse viva,
segura de si misma y mas libre.
Y pese a haberse sentido discri-
minada, reconoce que el
esfuerzo ha valido la pena, por
eso no duda en aconsejar a las
mujeres gitanas que se formen
sin miedo a perder su cultura
porque "incluso se potencia
aun mas la gitanidad".

Ani es ejemplo del nuevo
modelo de mujer gitana que,
orgullosa de su etnia, esta tam-
bién orgullosa de ser mujer tra-
bajadora y participar de la
sociedad actual, en igualdad de
condiciones que el resto de las
mujeres de otras etnias o nacio-
nalidades.

Acaba de incorporarse al equi-
po de trabajo de la entidad, por
ello queremos darle la bienve-
nida, hacerle sentir como en
casa y oir lo que tiene que
decirnos.

P - Ani, ;cuéntanos un poco
cual ha sido tu trayectoria
laboral en el ambito de la
mediacion social?

R - Comencé en la mediacion
con 15 anos, en un curso que
organizaba la  Fundacioén
Secretariado General Gitano
enfocado en minorias étnicas,
ya que tenia una prima que tra-
bajaba en las Fundacién y me
[lamaba un montén la atencién
su manera de vivir.

Con 18 anos continué estudian-
do Mediacion, sacandome la
titulacion de Mediacioén
Intercultural, la duracion del
curso fue de dos anos de teoria
y practica; la practica de dicho
curso las realicé en el
Secretariado Gitano, concreta-
mente en el area de salud, y
posteriormente me cogieron
para trabajar donde realice las
practicas.

Y desde entonces no he dejado
de  formarme, pues la
Mediacion ya es mi forma de
vivir y es un campo muy amplio
de conocimientos.
P - ;Qué es para ti la
Mediacion?

R - Una pregunta compleja - rie
- bueno...ahi va! Lo que signifi-
ca la Mediacion es el acerca-
miento y el entendimiento de
dos culturas, la cultura gitana y

la sociedad mayoritaria, con un
objetivo claro: mejorar la convi-
vencia de ambas partes para asi
poder tener una mejor calidad
de vida, resolviendo conflictos
y ampliando conocimientos, y
en definitiva dando a conocer
que tampoco nos separan gran-
des cosas.

P - ;Has trabajado en otras
cosas antes de dedicarte profe-
sionalmente al ambito Social?

R- Si que he trabajado en bas-
tantes cosas: en la venta, vigi-
lancia de seguridad, manipula-
dora, limpieza, en tiendas,
hoteles... y que yo recuerde
nada mas pero seguro que se
me olvida algo....

P - ;Como ha sido tu experien-
cia como mediadora?

“Aconsejo a las mujeres que se formen, eso es
fundamental, para que puedan elegir. Que se
quieran. Y que sepan que es compatible la forma-
cion con seguir siendo gitana, hasta incluso se
potencia aun mas la gitanidad.”

www.casm.es




R- Muy muy buena la verdad -
contesta tajante-. Soy mediado-
ra por vocacion. La formacion
me ha abierto muchas cosas y
me ha hecho mas libre para
poder elegir y saber donde
estoy y hacia donde voy. Y
asumo la responsabilidad de
abriles camino a las que vienen
detras, soy una gitana afortuna-
da - sonrie-.

P - ;Qué es lo mas gratificante
de tu trabajo?

R - Pufffffff ay muchas cosas!
pero lo que mas, que muchas
mujeres gitanas mejoren su cali-
dad de vida. Y los resultados
obtenidos de mujeres que han
aprendido a quererse. También
que mi criterio para otras fami-
lias sea escuchado y valorado y
[levado a la practica. Me siento
muy orgullosa y contenta.

P - ;Y lo menos?
R - El romper algunas cosas
establecidas de la cultura, por-
que ser de las primeras en abrir
camino no es nada facil. Pero
merece la pena.

P - ;Como te sientes como
mujer gitana trabajadora?

R - Afortunada. No hay nada
que no requiera mucho esfuer-
zo, pero la recompensa es aun
mas grande. Me siento libre, me
siento viva y muy segura de mi
misma, merece la pena.

P - ;Te has sentido alguna dis-
criminada?

R - Un rotundo Si en muchisi-
mas ocasiones - asegura sin per-
der la sonrisa-.

P - Un consejo para las mujeres
de tu misma cultura...
R - ;Por donde empiezo?...Que

se formen, eso es fundamental,
para que puedan elegir. Que se
quieran. Y que sepan que es
compatible la formacién con
seguir siendo gitana, hasta
incluso se potencia aun mas la
gitanidad.

También, el rotundo NO a
matrimonios jovenes, que sea
contemplada la adolescencia,
que no pasen los ninos y nifas
a hombres y mujeres, que se
contemple esa etapa que a
veces se olvida, pero eso no sig-
nifica que no exista.

Podria poner muchas mas, pero
por ahora es lo que se me ocu-
rre.

P - ;Qué piensas de las entida-
des como Casm que trabajan
con la comunidad gitana?

R - Creo que es una gran idea
porque si no hubieran entida-
des que nos apoyaran no hubié-
ramos podido salir, y el proceso
del avance de la mujer gitana
sin el apoyo de la mujer paya
seria imposible.

P - Desde el respeto, para que
nos digas con sinceridad, ;qué

es lo mejor y lo peor de tu cul-
tura?

R - Lo mejor, el respeto a los
mayores, la unién familiar, la
hospitalidad  etc...Lo  que
menos, el machismo, que aun-
que esta mejorando tiene que
mejorar alln mMas aunque sin
olvidar que el hombre gitano es
espanol y todavia estamos en
una Espana machista para muje-
res payas y gitanas.

P - En tu opinioén, ;qué hay que
cambiar para que haya mas
integracion?

R - Un NO absoluto al absentis-
mo escolar, el respeto a lo dife-
rente y no rechazar lo que no se
entiende.

“Lo peor de mi cultura
es el machismo, que
aunque esta mejorando
tiene que mejorar aun
mas, aunque sin olvidar
que el hombre gitano es
espanol y todavia esta-
mos en una Espana
machista para mujeres
payas y gitanas".

Ani junto a algunas usuarias de Villaverde. De izquierda a derecha:
Piedad, Clara, Consuelo, Ani e Irene.

www.casm.es




PERHL: Mil Hernandez,
del grupo de Animacion de
Pavones en Moratalaz

1. CUANTO TIEMPO LLEVAS EN EL GRUPO 5. SI LA EDUCACION FUERA UN COLOR...

2 anos. Rojo

2. QUE ES CASM PARA TI

6. ALGO QUE SE ME DA BIEN...
Levantarme con &nimo, reunirme...y pasarlo
bien. Escuchar lo que explican.

3. LO MEJOR QUE HAS APRENDIDO EN EL 7. ALGO QUE SE ME DA REGULAR
GRUPO
Hacer amigas
Pues todo, desde salir de la rutina del dia a dia
hasta aprender.
8. UN PAIS PARA VIVIR
4. LA IGUALDAD ES...
Espana.
Congeniar con todos, y el companerismo.
9. LETRAS O CIENCIAS
Letras.

www.casm.es



MAS QUE NOTICIAS

Retomamos el curso

Casm ya esta totalmente inmersa en el nuevo
curso, que comenz6 en este tltimo trimestre del
ano. Mujeres adultas, mujeres de etnia gitana e
inmigrantes se formaran en Casm.

Ademas de los ltinerarios y los grupos de
Animacion, se dan los formativos ocupacionales
-Auxiliar de Geriatria y Dependencia y Limpieza
Industrial- donde hay ya lista de espera.

CASM renindica mas apoyo a ka esoolarizacion de nifos y niiias gitanos

A lo largo de las diferentes exposiciones, en la
Jornadas se puso de manifiesto que con respecto
a los alumnos y las alumnas de etnia gitana se da
poco avance en el éxito escolar y dicho fracaso
esta directamente relacionado con la exclusion
social, a menos nivel de estudios mas exclusion.
Ademas, en la educaciéon con alumnos gitanos
hay barreras, como las bajas expectativas que
tanto el profesorado como sus familias ponen en
ellos, algo que Casm cree que hay que eliminar.

Como senala Rocio Diaz, Educadora Social de
Casm, el fracaso escolar en el caso de las mozas
gitanas es aiin mas alarmante porque esta direc-
tamente relacionado con una cuestion de género,
ya que “muchas continuarian los estudios no
obligatorios si la decision fuese suya, pero los
deberes y obligaciones atribuidos al rol de la
mujer gitana hacen que abandonen la educacion

para pasar a ser cuidadoras y a realizar las tareas
del hogar”.

Seguin Diaz hay que apostar por “la educacién de
personas adultas de etnia gitana” ya que ellas tie-
nen mucho peso dentro de sus familias como
referentes. En este sentido entidades como Casm
“juegan un papel muy importante dandoles un
espacio de empoderamiento y formacion”.

www.casm.es




“La Casa de Bernarde Alba” de Lorca, en la
voz de las usuarias de Villaverde

Las usuarias de etnia gitana del Itinerario de
Villaverde preparan la representacion de la
obra de teatro “La casa de Bernarda Alba”.

La actuacion tendra lugar el 14 de diciembre,
como cierre de este ciclo del proyecto RMI.

Sembrando Voluntariado

El pasado mes de octubre Casm impartié un
curso de informatica en voluntariado, para los
mayores de la Casa del Reloj, en Arganzuela.
Aparte de iniciativas de este tipo para promover
el voluntariado, Casm lleva a cabo el programa
de Servicio de Voluntariado a Domicilio.

Asimismo, la entidad participara en la Jornada
del 29 de noviembre para celebrar la Semana
del Voluntariado, en colaboracion con la Junta
Municipal de Arganzuela.

En Moratalaz, las elecciones a debate

Las mujeres adultas de etnia gitana del
Itinerario de Insercion socio-laboral de
Moratalaz, comienzan el curso con entusias-
mo. La presidenta de Casm tuvo ocasion de
visitarlas y asistir a una de las clases en las
que debatieron, entre otros temas, sobre las
proximas elecciones generales.

“Que lluevan dulces Navidades para todos”

Con el fin de solidarizarse con los mas necesitados en época navidena, Casm dedicara su campa-
fa DonAccion a la recogida de productos de alimentacion tipicos de la Navidad que seran dona-
dos a un centro de acogida de mujeres. Bajo el lema “Que lluevan dulces Navidades para todos”
a principios de diciembre se empezara la recogida entre las usuarias de la entidad.

Al frente en la lucha contra la Violencia de Género

Casm, como una de las entidades miembro de la Mesa para la Igualdad, participara el proximo dia
24 de noviembre en los eventos que se programaran con motivo de la celebracion del Dia de la
Eliminacion de la Violencia de Género - 25 de noviembre-. Una de las actividades previstas es la
realizacion de una cadena humana en senal de repulsa contra los malos tratos a las mujeres.

www.casm.es
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TE INTERESA

Convivencia de socias Casm para hacer balance y aprobar planes de accion para EFQM

Este aino se ha adelantado la Convivencia
anual de socias, que suele celebrarse al
finalizar el ano, con el objetivo de crear
un espacio de encuentro e intercambio de
impresiones y experiencias entre socias
de diversos programas de la entidad.

El almuerzo de experiencias tuvo lugar el
pasado 26 de octubre. En él participaron
mas de una docena de las socias de Casm.

La jornada transcurrié en un tono amable
y distendido, donde se expusieron algu-
nos de los proyectos futuros de la enti-
dad, tales como la Campaina de Donacion
de Navidad o la préxima Junta
Extraordinaria que se celebrara el 13 de
diciembre.

Asimismo, antes del almuerzo hubo una
reunion para informar a las socias acerca
del proceso de obtencion del Certificado
de Calidad EFQM que esta realizando
Casm. En dicha reunion se presentaron y
aprobaron por unanimidad los tres planes
de accion siguientes: plan estratégico,
medicion satisfaccion en clientas y plan
de financiacion.

www.casm.es
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